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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Valle del

Cauca Centro de Formacién:

Centro Nacional ASTIN

Programa de Formacion:

Tecnologia en Gestion Integrada de la Calidad,
Medio Ambiente, Seguridad y Salud
Ocupacional - GICMASSO

No. de Ficha:

2343364

Nombre: ?;e/ﬁ 4 esa A 0¥
Identificacion: Looy.190. 206
, Teléfono: 2/2 S62 ¥6/3
Datos del Aprendiz ;
E-mail: }U“Mﬂmaw e/z/a
Alternativa registrada en
SOFIA plus @"’M & % "”/
Razén social Empresa: s sAC €éMLMO/
Nit: 700 0% 0y
Direccién: Clle J64 % [214-214. 0/40/74 ¢ d’/f%/o JAA
Nombre del Jefe
e Sowonpaon Inmediato del aprendiz: \Z/C%I %/J‘ J? &
Cargo: Losorts A Lva g (kb
Teléfono: 3/)’ 26733
E-mail: hechy. sote 8pcArchompa/, com.

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
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ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va/,a realizar. EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado A PRENDIZAIE
establecido en el programa de formacién queel aprendlz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Leafpeusion pamey w/w /1’70 Sepent'ss te M @zw&r- /9.02. 2003 0CHs
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/997 2025
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Nombre y Firma del ente Conformador rma del Aprendiz

Jose Jimr,ﬂ/y n,@na/réur

CHEMICAL PRODUCTS

NIT.: 9n00.096.048-1 GFPI-F-023 V04

24



®
SENA

N

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

-
4

. PERIODO EVALUADO
Final:

Inicio: 20 py. 202 3

Finalizacién: ,g 0 7. 2027

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
p .
INTERPERSONALES Conformador en forma armoplgsa, respet-uosa.y t
enmarcada dentro de los principios de convivencia *
social. y
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con fx,
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problematlcasf en el contexto del desarrollo de su %
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones 'y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X’
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar A
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS , :
. ' o ~ VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION | : Por Observacién
. Satisfactorio
: - | mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de )é
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio. x\
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. ?<
idad i t
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los prgduc 0s
generados en el desarrollo de sus funciones y | ¢
CAUDAD actividades.
Administra los recursos para el desarrollo de sus
RESPONSADILIDAG actividades con criterios de responsabilidad
AMBIENTAL ambiental.
Utiliza de manera racional los materiales, equipos
ADMINISTRACION y herramientas suministrados para el desempefio x
DE RECURSOS de sus actividades o funciones.
Utiliza los elementos de seguridad y salud
S ocupacional de acuerdo con la normatividad ‘x
QCURASIONAL S vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL

funciones.
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DOCUMENTACION . - 7~. S
ETAPA AcTua iza permanentemente el portafolio de .

evidencias. . "
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable en

Conformador. |

Observaciones del Aprendiz: 1; P

Y posee ¢ dﬁéfﬁj ,%/0/1/ mu /1;/00‘ :SZ‘//»
yeguion f}""/ se M Z./.,{: /yﬁmo pan ol ationir aé// P /70/04/4 /l 7

| 4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

| JUICIO DE EVALUACION: [~ | APROBADO [ ] NOAPROBADO

| RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
| Especificar cuales:

1 OCHS
Mook b wPsiomoms 41, 1h fusemn

| Nombre y Firma del ente Conformador Fitma del Aprendiz Jose Jimmy Molina Tafur

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO Santiago de Cali, Julio /¥ de 2023
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